AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL

PORTARIA N2 6.719 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022

Aprova os Procedimentos Gerais do Programa de
Gestdo no Gabinete do Diretor-Geral — GDG.
Voto
O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL, no uso de suas
atribui¢des regimentais, tendo em vista o disposto no art. 72, inciso IX, e no art. 92 do Regimento interno,
de acordo com deliberagdo da Diretoria e o que consta do Processo n? 48500.000151/2022-77, resolve:
Art. 12 Autorizar a implementa¢ao do Programa de Gestdao no ambito do Gabinete do Diretor-
Geral — GDG, com base na Instru¢do Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, do Ministério da Economia,
na nova versao da Norma Organizacional ANEEL n2 51,de 13 de dezembro de 2021 e nas diretrizes desta

Portaria.

Art. 22 Fica aprovada, para fins de cadastro no Sistema de Acompanhamento eelaboracao
do Plano de Trabalho, a tabela de atividades do GDG, conforme Anexo |.

Paragrafo Unico. Alteracdes na tabela de atividades devem ser precedidas denova
publicacdo oficial, apds analise da Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 32 O Programa de Gestdao do GDG contempla as modalidades presencial,teletrabalho
integral e teletrabalho parcial.

Art. 42 N3o hd percentual minimo ou maximo de participantes no Programa deGestdo do
GDG.

Art. 52 Os Planos de Trabalho dos participantes do Programa de Gestao do GDGterdo duracao
de 3 (trés) meses.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANDRE PEPITONE DA NOBREGA

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 08.02.2022, secdo 1, p. 49, v. 160, n. 27.


http://www2.aneel.gov.br/cedoc/aprt20226719_1.pdf

ANEXO |
TABELA DE ATIVIDADES DO GDG

NiVEL DE
GRUPO DE ATIVIDADE ATIVIDADE COMPLEXIDADE ENTREGAS ESPERADAS
(ANEXO 1l)
Agendamento e registro de reunidao, comunicagdes,
nota técnica, analise de atos, minutas de votos,
Assessoria Assessorar o Diretor-Geral De AatélL minutas de atos, instrucdo processual,

apresentacgdes, planilhas, relatdrios, atendimento a
agentes externos, articulacdo com outros érgdos e
outras entregas préprias.

Agendamento e registro de reunidao, comunicagdes,
nota técnica, minutas de voto e ato, instrucdo

De A atélL processual, publicacdes, atualizacdes de
documentos, de sistemas, e das paginas na internet
e intranet, e outras entregas proprias.

Coordenar a elaboracdo, revisdo e apuragao do

Gestdo Estratégica . ;.
Planejamento Estratégico.

Agendamento e registro de reunido, comunicacdes,
nota técnica, minutas de voto e ato, instrucao

De A atélL processual, publicacdes, atualizacdes de
documentos, de sistemas, e das paginas na internet
e intranet, e outras entregas proprias.

Coordenar a elaboragao, revisao e apuragao do

Gestdo Estratégica -
g Plano de Gestao Anual.

Comunicacgdes, relatério de produtos, registros de
conciliagdo e validagao de entregas, planilhas de

De AatélL verificacdo, apresentacdo PPT do trimestre, instrucdo
processual, informag&es internet e intranet
atualizadas e outras entregas proprias.

Coordenar a elaboragao, revisao e apuracgao das

Gestdo Estratégica Y
Metas Institucionais.




NiVEL DE

GRUPO DE ATIVIDADE ATIVIDADE COMPLEXIDADE ENTREGAS ESPERADAS
(ANEXO 1l)
L. - . Comunicac0es, participacdo em reunides, registro de
Elaborar relatério de andlise estratégica anual e - ¢ . P P (; ~ - 8
o , . . . . , reunido, planilhas de verificacdo, nota técnica,
Gestao Estratégica subsidios para o relato integrado (relatério anual De AatélL L N .
. . Relatdrio, instrucdo processual, atualizacdo da
circunstanciado). . . o
intranet e internet e outras entregas proprias.
Gestdo de Processos e | Coordenar elaboracgao e revisdao da Agenda De A até L Nota técnica, proposta de Agenda revisada,
Projetos Regulatdria e monitorar sua execugdo e atualizacgdo. apresentacgao, outros documentos relacionados.
Processos identificados, atualizados, descritos,
~ . . ~ estruturados, validados, registrados, manualizados,
Gestdo de Processos e | Promover, conduzir e apoiar a Gestdo por Processos , . . .
. De AatélL monitorados, integrados e automatizados, com
Projetos na ANEEL. . .
acompanhamento, andlises, documentos e registros
relacionados a essas atividades.
. . . Acompanhamento, analise, plano, projeto,
- . Conduzir e acompanhar projetos nos quais o GDG . P ~ .. . P pro)
Atividades Gerais , . De AatélL apresentacao, oficina, painel e outros documentos e
estd envolvido. . . . .
registros relacionados as atividades.
- . Realizar a revisdo final dos atos que devem ser , Informacgdo com a identificacdo dos atos revisados e
Atividades Gerais . . q De AatélL ¢ . gA .
assinados pelo Diretor-Geral. aptos para assinatura e pendéncias.
Registro de participacgdo, pauta de reunido, ata de
.. _— - reunido, notas de reunido, relatorio, nota técnica,
. . Participar de comissdes, comités e grupos de , . e . S
Atividades Gerais trabalho De AatélL oficina, reunido, estudo, pesquisa, comunicagoes,
) entrevista, atividades administrativas das comissdes
e outros documentos relacionados.
. . . Certificado de participacdo, declaracdo de
. . Participar de a¢Oes de treinamento (cursos, , L P pag ¢ .
Atividades Gerais De AatélL participacdo, outros documentos de registro de

seminarios, congressos) internos e externos.

participagao.




NiVEL DE

GRUPO DE ATIVIDADE ATIVIDADE COMPLEXIDADE ENTREGAS ESPERADAS
(ANEXO 11)
Documento de formalizagao da demanda, termo de
referéncia, pesquisa de precos, estudo técnico
Atividades Gerais Elaborar e aTcompanhar aquisigﬁags e contrat9s de De A até L preliminar, mapa de riscos, com.u.nicafc”)es, termo de
bens e servigos, acordos, convénios e parcerias. atesto, planilha de controle, solicitacdo de
disponibilidade orcamentaria, memorando, reunido,
contato telefonico, outros documentos e produtos.
Atividades Gerais Responder demandas de 6érgaos externos e LAI. De AatélL Demfmda respondida, outros documentos
relacionados.
Documento, analise, acompanhamento, pauta, notas
de reuniao, registro de reunido, divulgacdo e
Atividades Gerais Gerir equipe, processos e atividades. De AatélL concentragao das informagdes sobre as atividades de
capacitacdo, sistemas geridos e registros
relacionados.
Registro de participacdo, pauta de reunido, registro
Acompanhar os temas estratégicos com o Diretor- de reunido, comunicacdes, nota técnica, minutas de
Atividades Gerais Geral sobre regulagao, outorga, fiscalizagao, De AatélL voto e ato, publicagdes, atualizagdes de documentos,
media¢ao, compliance e gestao. atualizacdes de sistema, atualizacGes de paginas na
internet e intranet.
. . - . Relatdrio, estudo, analise técnica, pesquisa online ou
Atividades Gerais Realizar estudos, analises tecnicas, pesquisas, De AatélL presencial, notas de entrevista, nota técnica, manual,
benchmark. .
outros documentos relacionados.
Atividades Gerais Outras atividades nao previstas. De AatélL Documento, andlise, acompanhamento ou outro

registro.

PARAMETRO: Todas as atividades do GDG devem ser cadastradas no Sistema de Acompanhamento do Programa de Gest3o considerando otempo de execugdo
como parametro da faixa de complexidade. Todos os niveis de complexidade descritos no ANEXO Il serdo cadastrados como possibilidades para cada atividade
detalhada neste Anexo, de forma a possibilitar a personaliza¢cdo do Plano de Trabalho a cada participante.



ANEXO Il

TABELA DE
EQUIVALENCIA POR
NIiVEL DE
COMPLEXIDADE

PARAMETRO: Todas as atividades do GDG devem ser cadastradas no Sistema de
Acompanhamento do Programa de Gestdo considerando o tempo de execugdocomo
parametro da faixa de complexidade.
Nivel de Texto Explicativo T((ja:\pt:z:at?:;o‘g:jha:)e Exi;;dd:
Complexidade
(presencial)
A 1h por semana/trimestre 13 13
B 2h por semana/trimestre 26 26
C 3h por semana/trimestre 39 39
D 4h por semana/trimestre 52 52
E 1h por dia/trimestre 66 66
F 2h por dia/trimestre 132 132
G 3h por dia/trimestre 198 198
H 4h por dia/trimestre 264 264
[ 5h por dia/trimestre 330 330
J 6h por dia/trimestre 396 396
K 7h por dia/trimestre 462 462
L 8h por dia/trimestre 528 528

Obs1: Os valores informados em “Tempo da Atividade” referem-se as horas que serdo efetivamente
contabilizadas, considerandoum ciclo de 3 meses de dura¢do do Plano de Trabalho.

Obs2: Para efeito de calculo de equivaléncia, considerou-se 1 més = 22 dias Uteis e 1 trimestre = 66 dias Uteis ou 13
semanas.



