AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL

PORTARIA N2 6.887, DE 25 DE MARCO DE 2024

Voto

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL, no uso de suas
atribuicdes regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021, no Regimento Interno da ANEEL, aprovado pela Portaria
MME n? 349, de 28 de novembro de 1997, de acordo com deliberacao da Diretoria e o que consta do
Processo n? 48500.002100/2015-51, resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo, a Norma de Organiza¢ao n2 55, de 25 de margo de 2023,
gue trata da politica institucional referente a cessao, requisicao e altera¢do de exercicio para composi¢cao
da forca de trabalho de servidores efetivos da ANEEL para outros érgaos e entidades da Administracao

Publica.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n2 4.021, de 8 de junho de 2016, que aprovou a Norma de
Organizacao 247, de 8 de junho de 2016.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SANDOVAL DE ARAUJO FEITOSA NETO

Este texto ndo substitui o publicado no Boletim Administrativo de 12.04.2024, p. 3, v. 27, n. 16.


https://www2.aneel.gov.br/cedoc/aprt20246887_1.pdf
https://www2.aneel.gov.br/cedoc/prt20164021.pdf

ANEXO A PORTARIA N2 6.887, DE 25 DE MARGO DE 2024

NORMA DE ORGANIZAGAO N2 55

OBIJETIVO

Art. 12 Esta Norma dispGe sobre a politica institucional referente a cessao, requisicao e
alteragdo de exercicio para composicdo da forga de trabalho de servidores efetivos da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica - ANEEL.

PRINCIPIOS
Art. 22 A politica institucional de movimentacdo de pessoal tem como principios: a busca do
equilibrio entre as necessidades de composicao de forca de trabalho qualificada do servigo publico; a
necessidade de manutencado e aperfeicoamento constante da forca de trabalho em atividade na ANEEL e

as aspiracoes de desenvolvimento profissional de seus servidores.

Art. 32 A Agéncia levara em conta, em sua tomada de decisdo, a conveniéncia e oportunidade
da cessdo e a reciprocidade e o equilibrio no tratamento com os érgaos requerentes.

DEFINICOES
Art. 42 Para fins de efeitos desta Norma, sdo adotadas as seguintes definicGes:
| — movimentacdo: alteracdo do exercicio do agente publico, sem suspensdo ou interrupcao
do vinculo com o drgdo ou a entidade de origem, para servir a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sendo a cessdo, a requisi¢cdo e a alteracdo de

exercicio para composicdo da forca de trabalho as formas de movimentacado previstas nesta Norma;

Il - cessdo: ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspensdo ou interrupcdo do
vinculo funcional com a origem, passa a ter exercicio em outro érgao ou entidade;

Ill — requisicdo: ato irrecusavel em que o agente publico requisitado passa a ter exercicio no
6rgdo ou na entidade requisitante, sem alteracdo da lotacdo no 6rgdo ou na entidade de origem;

IV — alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho: ato irrecusavel do Orgdo
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC que determina a alteracdo da lotacdo
ou do exercicio do agente publico para outro érgdo ou entidade do Poder Executivo Federal;

V — drgao cessionario: 6rgdo ou entidade onde o servidor ird exercer suas atividades;

VI — érgao cedente: 6rgdo de origem e lotacdo do servidor cedido ou requisitado;



VIl — érgao de origem: 6rgao detentor do cargo efetivo ocupado pelo servidor;

VIl — 6rgdo de exercicio: drgdo ou entidade onde o servidor efetivamente desempenha suas
atribuigdes;

IX — quadro efetivo da ANEEL: composto pelos servidores da carreira de Especialista em
Regulagdao de Servigos Publicos de Energia, Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Quadro
Especifico da ANEEL;

X - agente publico: servidores publicos efetivos, empregados publicos de que trata a Lei n2
8.878, de 1994, e empregados de empresas estatais.

CRITERIOS GERAIS E PROCEDIMENTOS

Art. 52 A cessdo, a requisicao e a alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho
devem ser de carater excepcional, observados a garantia da continuidade do servigo publico prestado
pela ANEEL, o interesse publico das instituicGes cessionarias e cedentes, bem como a relevancia da fungao
a ser exercida pelo servidor na instituicdao cessiondria.

Art. 62 Na aprecia¢ao dos pedidos de movimentac¢ao pela Diretoria, deverao ser observadas
as seguintes condi¢Oes gerais:

| - Maximo de até 5% da quantidade de servidores movimentados em relacdo ao total do
guadro de servidores efetivos da Agéncia;

Il - O equilibrio entre o numero de servidores movimentados da ANEEL e para a ANEEL,
conforme Anexo | e Anexo Il desta Norma, a ser informado pela SGP em Nota Técnica;

Il — Impossibilidade de servidor interessado estar respondendo a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar; e

IV — Impossibilidade de servidor interessado estar em estagio probatdrio e em periodo de
licenca ou afastamento legal, no caso de alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho.

V — Impossibilidade de cessdo de servidores da ANEEL para cargos inferiores ao nivel 13 de
cargos CCE e FCE.

Art. 72 A solicitacdo de movimentacdao deverd ser encaminhada pela autoridade maxima do
6rgao cessionario ao Diretor-Geral da ANEEL, observado o disposto nos arts. 11, 17 ou 21, a depender do
tipo de movimentacao.

Art. 82 Para fins de instrucdo processual, cabera ao servidor interessado encaminhar a SGP, apds
a protocolizacdo na ANEEL do pedido de movimentacdo, o Termo de Intencdo de Movimentacgao,



conforme Anexo lll, com informacgdes sobre o pleito e parecer do titular da unidade organizacional acerca
dos impactos dessa saida as atividades da unidade.

Art. 92 A andlise da ANEEL sobre pedidos de movimentacdo, bem como sobre pedidos de
reconsideracdo ou reiteracdo, devera ser concluida em até 60 dias, contados da data de protocolo da
documentagao completa.

Pardgrafo Unico. Em caso de pedidos de reconsideracdo por parte da ANEEL ou falta de
documentacdao necessdria para a andlise do pedido de movimentag¢dao, o prazo fica suspenso até a
resposta do Orgdo ou entrega de documentos faltantes, a exce¢do de prazos previstos em legislagdo
especifica.

CESSAO DE SERVIDORES DA ANEEL

Art. 10. O servidor do quadro efetivo da ANEEL podera ser cedido para outro drgdo da
Administracdo Publica para o exercicio de cargo em comissdo, fungdo comissionada ou para outro fim
previsto em lei especifica.

Art. 11. O pedido de cessdo devera ser apresentado nos moldes do Anexo | da Portaria MGI n?
6.066, de 2022 ou normativo que a suceder e, se autorizado, sera efetivado por meio de portaria publicada
no Diario Oficial da Unido, conforme o Anexo Il do mesmo normativo.

Art. 12. Apds instrugao processual, a SGP encaminhara para deliberagao da Diretoria Colegiada os
pedidos de cessdo de servidor da ANEEL para o exercicio de cargo ou funcdo comissionada igual ou
superior ao nivel 15 dos Cargos Comissionados Executivos (CCE) e Fun¢cGes Comissionadas Executivas (FCE).

Paragrafo Unico. Pedidos de cessdo de servidor da ANEEL para ocupacdo de cargo comissionado
ou funcdo gratificada inferior ao nivel CCE-15 ou FCE-15 serdo indeferidos pela SGP e, somente em caso
de pedido de reconsideracdo do érgao, encaminhados para deliberacdo da Diretoria Colegiada.

Art. 13. Atendidas as condicoes gerais da movimentacdo e especificas da cessdo, havera, por parte
da Diretoria Colegiada, a analise de juizo de conveniéncia e oportunidade na autorizacdo da cessdo de
servidores da Agéncia.

Art. 14. Para cessOes ja em andamento, em caso de nomeagdo em novo cargo comissionado ou
gualquer outra alteracdo na situacao funcional do servidor movimentado, o érgao de destino e o servidor
devem comunicar a ANEEL para atualiza¢ao na base de dados.

Art. 15. A cessdo autorizada podera ser revogada, de forma motivada, a qualquer momento, apds
a notificacdo do dérgdo cessionario e ao servidor, ndo havendo direito subjetivo do servidor cedido de
permanecer no cargo ou 6rgao cessionario.

Art. 16. Observado o disposto no art. 24, o servidor deverd retornar de imediato a ANEEL, nos
seguintes casos:



| - havendo exoneracdo do cargo ou dispensa da funcdo de confianca, salvo se imediatamente
nomeado para cargo que mantenha o atendimento aos requisitos previstos nesta norma, no mesmo
6rgao ou entidade; ou

Il — encerramento da cessdo, conforme previsto na legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de cessao em curso ha mais de um ano, o cessiondrio podera solicitar
a manutencdo da cessdo, no interesse da administracdo publica, pelo prazo de até um més, contado da
data de recebimento da notificacdo do cedente ou do requerimento do agente publico.

REQUISICAO DE SERVIDORES DA ANEEL

Art. 17. O pedido de requisicdo devera ser apresentado nos moldes do Anexo | da Portaria MGI n2
6.066, de 2022 ou normativo que o suceder e serd efetivado por meio de portaria publicada no Diario
Oficial da Unido, conforme o Anexo Il do mesmo normativo.

Paragrafo Unico. Pedidos de requisicio provenientes da Presidéncia da Republica ou Vice-
Presidéncia da Republica deverdo ser apresentados nos moldes do Anexo llI-A da Portaria MGI n2 6.066,
de 2022 ou normativo que o suceder.

Art. 18. A SGP deverad solicitar reconsideracdao ao érgao requerente antes de submeter o pleito a
apreciacdao da Diretoria Colegiada para pedidos de requisicdo ndo provenientes da Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica.

Art. 19. Ao receber pedido de requisicao de servidor da ANEEL, sem envolvimento de cargo ou
funcdo comissionada, a SGP procedera a uma etapa prévia de entrevista para verificar possiveis causas de
insatisfacGes e possibilidade de readequacdes ou realocacdo na Agéncia.

ALTERACOES DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO

Art. 20. A alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho se aplica apenas a
movimentacao de servidores do Quadro Especifico da ANEEL.

Art. 21. O pedido de alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho deverd ser
apresentado nos moldes dos Anexos | e Il da Instrucdo Normativa n2 70, de 2022 ou normativo que os
suceder e serd efetivado por meio de portaria publicada no Didrio Oficial da Unido.

Pardgrafo Unico. A SGP deverad solicitar reconsideracdo ao drgdo requerente antes de submeter o
pleito a apreciacdo da Diretoria Colegiada para pedidos de alteracdo de exercicio para composicdo forca
de trabalho ndo provenientes da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica.



DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. As movimentagdes por prazo determinado efetivadas pela ANEEL anteriormente a
publicagao desta Norma ficam convertidas em vigentes por prazo indeterminado.

Art. 23. Caberd ao Diretor-Geral da ANEEL relatar os casos de cessao, movimentagdo e requisi¢ao
de servidores da ANEEL, salvo os pedidos de reconsideracao, que serdo distribuidos por meio de sorteio
para designacdo de Diretor- Relator.

Art. 24. Cabe a SGP zelar pela regularidade da situacao funcional referente ao cargo efetivo do
servidor da ANEEL movimentado.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do servidor movimentado a outro érg3o ou entidade informar
a SGP alteragdes de dados pessoais ou funcionais.

Art. 25. Quando do encerramento da movimentacao, servidor residente fora do Distrito Federal
podera requerer entre 10 e 30 dias para se reapresentar a ANEEL.

Paragrafo Unico. Em situacGes excepcionais e a critério da Administracdo, podera ser concedido
um prazo para reapresentacao a ANEEL, independentemente do local de residéncia.

Art. 26. A Diretoria Colegiada da ANEEL revisitara anualmente as movimentagdes vigentes, de
forma a avaliar a conveniéncia e oportunidade da manutencdo das cessdes e o eventual pedido de

reconsideracdo das requisicoes e alteracdes de exercicio para composicdo da forca de trabalho.

Art. 27. As regras dispostas nesta Norma ndo afetam movimentacdes ja autorizadas pela Diretoria
da ANEEL, a excecdo da vigéncia disposta no art. 22.

Art. 28. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo.



ANEXO | - Lista de servidores da ANEEL atualmente movimentados a outros Orgdos/Entidades

Nome Cargo Efetivo Orgdo/Entidade Tipo de Portaria Inicio Cargo Exercido
de Destino Movimentagao




ANEXO Il — Lista de servidores/empregados publicos atualmente movimentados a ANEEL

Org3o/Empresa de Unidade de Tipo de

Nome . o< . o
Origem Exercicio Movimentacao

Cargo




ANEXO 11l - TERMO DE INTENCAO DE MOVIMENTACAO

Identificagao

Nome servidor:

Matricula SIAPE:

Cargo:

UORG: Escolher um item.

Movimentagao

Tipo de [ICessado
Movimentacdo | [JRequisicio

[JAlteracdo de Exercicio para composicdo da forca de trabalho

Orgao/Entidade de Destino:

Cargo Comissionado a ser ocupado, se houver:

Relevancia do trabalho a ser executado:

Afinidade das atividades a serem executadas com o cargo do servidor:

Relagdes da fungao a ser exercida com o Setor Elétrico e a Administragao Publica:

Interesse da ANEEL no aprendizado:

Analise do Titular da Unidade

Impactos quantitativos e qualitativos com a possivel saida do servidor:

Data e Assinatura

Data: Clique ou toque aqui para inserir uma data.




NOME SERVIDOR INTERESSADO NOME TITULAR UNIDADE
CARGO CARGO

Obs: Este formulario deverd ser incluido no SIC, assinado pelo servidor e chefia, juntado ao pedido de
movimentagado e enviado para analise da SGP.



